
Proposta de dotació d’una progressiva capacitat de gestió a la 

Delegació Territorial d’Educació de Menorca

Justificació de la proposta

El  context  social  i  cultural  de  les  Illes  Balears  presenta  una  problemàtica  i  unes 

característiques  diferenciades  a  cada  illa.  Aquest  fet,  juntament  amb  el  principi  de 

proximitat de l’administració a la ciutadania i el d’organització territorial en illes, tal 

com recull l’Art. 8 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Autònoma de les Illes 

Balears, requereix que l’estructura administrativa del servei educatiu i de la Conselleria 

d’Educació s’adapti a aquesta diversitat. 

Valoram  molt  positivament  la  feina  que  desenvolupa  la  Delegació  Territorial 

d’Educació a Menorca. Consideram, però, que la tasca podria ser molt més productiva si 

les propostes, problemàtiques i necessitats poguessin solucionar-se directament des de 

Menorca  i  que  no  fóra  estrictament  necessari  transferir  a  Mallorca  tots  i  cadascun 

d’aquests temes. 

Per tot el que hem exposat fins ara, plantejaríem la necessitat de transformar l’actual 

Delegació en una  Direcció Territorial, ja que així tindria capacitat de decisió i gestió 

autònomes (en els termes en què es definís el seu àmbit competencial). Aleshores, seria 

necessària una dotació de personal i de recursos suficients, els quals haurien de formar 

part  del  pressupost  global  de  la  Conselleria  d’Educació  del  Govern  Balear.  Som 

conscients  que no s’han transferit  competències  educatives  als consells  insulars i no 

plantejam que  les  competències  autonòmiques  siguin  interferides  o  usurpades.  Així 

doncs, es tractaria, principalment, d’iniciar un procés de progressiva descentralització 

de l’estructura  de la  Conselleria  d’Educació  i  dotar  de més capacitat  de decisió als 

territoris insulars.
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Planificació i infraestructures

La Direcció Territorial, des de la seva competència, i conjuntament amb la comunitat 

educativa (Consell  Escolar Insular,  Consells  Escolars Municipals,  Centres educatius) 

confeccionaria  el  mapa  escolar  i  tindria  la  capacitat  i  l’agilitat  per  fer  la  gestió  de 

contractació  i  cobrir  les  necessitats  de  millores  dels  centres,  tant  pel  que  fa  a 

infraestructures  com  a  material.  No  es  tractaria  de  funcionar  amb  un  pressupost 

alternatiu i independent,  sinó de fer valer les necessitats reals de la nostra illa i que 

fossin  ateses  de  forma  equitativa,  sense  quedar  a  la  cua  a  nivell  autonòmic,  tot 

respectant les necessitats que genera la doble insularitat i que, en cap cas, permetria un 

repartiment pressupostari proporcional a la població.

Personal

La Direcció Territorial hauria de poder resoldre temes com ara: comissions de servei, 

permisos i llicències inferiors a 30 dies, sancions disciplinàries, canvis de lloc de treball 

quan es tracti de casos específics que afecten a treballadors que comparteixen un mateix 

interès. La majoria de comunitats autònomes de l’Estat espanyol posen aquests temes  a 

mans de directors provincials; per això pensam que, en els cas de les Illes Balears, seria 

més eficaç treballar en base en aquest model.

Juntes de personal docent per illes

D’acord  amb  la  proposta  de  reconvertir  la  Delegació  en  Direcció  Territorial, 

proposaríem la creació de juntes de personal docent per illes, per tal d’establir així els 

mecanismes  de  participació,  interlocució  i  negociació  entre  els  representants  del 

professorat i de l’administració. És a dir, tenir una junta de personal docent pròpia per 

cada  illa  suposaria  l’existència  d’un  òrgan  legal  que  representés  democràticament  i 

col.lectivament  el  professorat  d’ensenyament  públic  de  cada  illa  i  interlocutor  amb 

l’administració.  D’aquesta manera, la relació periòdica i l’intercanvi d’informació no 

només quedaria establerta i preservada sinó que, a més a més, tindria caràcter oficial i se 

n’aixecaria acta.
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Conclusió

L’inici  d’un procés de progressiva descentralització de l’estructura de la  Conselleria 

d’Educació i una major dotació de capacitat de decisió als territoris insulars, és la via 

que proposam i que ha revertir en una millora del nostre sistema educatiu, no només a 

nivell insular sinó també autonòmic.

DILIGÈNCIA

El Consell Escolar de Menorca, reunit en sessió plenària el 19 de gener de 2011, ha 

aprovat el document “Proposta de dotació d’una progressiva capacitat de gestió a 

 la Delegació Territorial d’Educació de Menorca”.

Votació:  membres amb dret a veu i vot presents en el moment de la votació, 21.

Resultat de la votació: 13 vots a favor, 8 abstencions , 0 vots en contra.

La  qual  cosa  faig  constar  als  efectes  del  que  estableix  l’article  46  del  Reglament 

d’organització i funcionament del Consell Escolar de Menorca.

                                                                 Maó 20 de gener de 2011

LA SECRETÀRIA                                                                     EL PRESIDENT

Maria Carreras Bagur                                                                Amador Alzina Sans
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